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Coworking Lenzburg - wozu?
Starkung des Arbeits- und
Wohnstandortes Lenzburg?
Forderungen von Startups und KMU
Vernetzung und Synergien nutzen
Impulsgeber und Wissensaustausch
Kreativitats- und Innovationsforderung
Schatffung eines Treffpunkts fur
Wirtschatt, Kultur und Soziales
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GLORIA ist ein Mikrokosmos von
unterschiedlichsten Menschen, Aktivitaten
und Nutzungen vereint unter einem Dach:
Coworking, Coliving, Treffpunkt,
Kleinhandwerk, Gastronomie,
Sitzungsraume, regionale Produkte,
Ateliers, Veranstaltungen, Workshops,
Entspannung und Vergnugen



Wofur: Orte sind dann besonders
Interessant, wenn sie von Menschen
gepragt werden. Verschiedene
Hintergrunde, Geschichten und Talente
finden zusammen und lassen
Unvorhergesehenes entstehen. Es
entsteht ein Raum der Moglichkeiten und
der Neugier.



Vision und Mission: Gloria ist eine
iInnovative, kreative Community mit einem
gemeinsamen Coworking Space In
Lenzburg. Es ist eine Heimat ftur regionale
Unternehmer, Kreative und andere aktiven
Menschen, die einander helfen, ihre Ideen
In Firmen, Innovationen und sozialen
Aktivitaten umzusetzen.



In der mechanischen Kinderwagentfabrik WISA GLORIA in Lenzburg wurden
die beliebtesten Splelsachen des 20. Jahrhunderts hergestellt:
Trotinette, Kinderwagen, Kugelbahn und Toggelikasten




Genau 140 Jahre nach der Geburtsstunde der WISA GLORIA wird das
2.0bergeschoss eines Gebaudeflugels zu neuem Leben erweckt: GLORIA'!




tandort: Lenzburg, 11’000 Einwohner*innen, 2°600 Wegpendler*innen
iegenschaft: Grosszugige Gewerbeflache/Buroraumlichkeiten, 400 m2,
aumhohe: ca. 4.50 m, grosse Fensterfront, lichtdurchflutete Raume
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Standort: Gloria versteht sich als erganzendes Angebot
zum bestehenden Mix im Wisa Gloria Areal und mochte
einen aktiven Beitrag zur Vernetzung leisten.
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Kunstlerateliers



Lage, 10 Minuten Laufdistanz vom Bahnhof Lenzburg: genugendes
Parkplatzangebot im Areal




GLORIA Werte

Sozial
Okologisch
Wirtschafttlich

Regional

Verankert Individuell




Zielgruppen: GLORIA richtet sich an ein
breites Publikum, welches inspirierende
Orte liebt und die Chancen eines diversen
Umfelds aktiv nutzen mochte
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Inklusive: die Diversitat an Nutzungen,
einem Biotop In der Natur gleich,
bereichert, belebt, stimuliert




Zirkuléir, alle Baumaterialien sind Tell eines Kreislaufsystems. Vorzugsweise
benutzen wir und Die Mobel sind
einfach zu verschieben und neu anzuordnen.

Mehr als nur
Recycling-.
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Geplante Angebote
Coworking Arbeitsplatze fix (10)
Coworking Arbeitsplatze flexibel (195)
Geschlossener Arbeitsbereich (auf
Anfrage)
Sitzungszimmer
Gemeinschaftszone (Kuche, Cafeteria,
Kleinveranstaltungen)
Ausstellungszone



Initianten, Buro gutundgut mit Rafael
Enzlerl, Partner, lic. oec HSG, wohnhaft in
Lenzburg, Beirat LLS, und von Christian
Muller?, Partner dipl. Architekt ETH/SIA,




Tragerschaftsmodelle (in Prufung)

Variante A Variante B .
Variante ¢

Mix-Form

Genossenschaft, § Kleingruppe von
Verein Investoren




Zeitplan
Grundsatzentscheid: Ende Februar
2022
Detailplanung: Ende Marz 2022
Umbau: ab April 2022
Eroftnung: Anfang Juni 2022



Kontakt
Ratael Enzler

rafael.enzler@qgutundgut.ch
079 261 30 87


mailto:rafael.enzler@gutundgut.ch

gutundgut gmbh, c/o Coworking Space gutundgut B.V,, Voorburgstraat 3,
Blau10, Blaufahnenstrasse 10, 8001 Zurich, 3037XA Rotterdam, Niederlande,
info@gutundgut.ch, +41 44 260 80 51 info@gutundgut.nl, +31 10 213 67 63



